POLITICA DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
ASULADO SEFUROS DE VIDA S.A

Asulado Seguros de Vida S.A, es una compafiia especializada en soluciones de
gestion patrimonial, que tiene el propdsito de generarle a los clientes tranquilidad y
seguridad a lo largo de la vida, a través, de sus productos de renta vitalicia y seguro
previsional.

Nuestro compromiso es proporcionar y mantener un entorno de trabajo seguro y
saludable, protegiendo la integridad fisica, mental y social de todos los
colaboradores, contratistas y visitantes.

Nuestra politica se fundamenta en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), conforme con los lineamientos de la ISO 45001:2018, el cual
establece principios y practicas para la identificacion, evaluacion, control y mejora
continua de los riesgos laborales.

Alcance

Esta politica aplica a: Todos los empleados, contratistas, proveedores y demas
partes interesadas bajo nuestra supervisidn que puedan estar expuestos a riesgos
laborales.

Objetivos:

e Mantener bajos los niveles de accidentalidad asociados a nuestras actividades:
Meta 2025: 0 accidentes laborales

e Mantener en cero la incidencia de las enfermedades laborales
Meta 2025: 0 incidencia en enfermedad laboral

e Mantener el ausentismo por causa médica de enfermedad comun igual o
inferior al % definido para el afio anterior
ACM 2024= 0,58% - META 2025= 0,58%

e Implementar el SG-SST obteniendo un porcentaje del 95% (Resolucién 0312
de 2019)

Meta 2025: Evaluacion SG-SST > 95% a diciembre de 2025.

e Fomentar una cultura de seguridad y salud en todos los niveles de la
organizacion

e Cumplir al 100% el plan anual de capacitacion y comunicacion en SST.

e Promover habitos y estilos de vida saludables.

e Cumplir con la legislacién, normativas y requisitos aplicables, tanto nacionales
como internacionales, asi como con los compromisos voluntarios que la
organizacion suscriba.

e Mejorar continuamente el SG-SST, a través de la revision y actualizacion
periddica.



Principios

1. Compromiso de la alta direcciéon: garantizar los recurses financieros,
humanos y técnicos necesarios para la implementacion y mejora del SG-
SST.

2. Participaciéon y consulta activa de los trabajadores y sus
representantes en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles.

3. Gestidon de riesgos: realizar evaluaciones periédicas y aplicar controles
jerarquicos (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativos y EPP).

4. Capacitaciony concienciacién continua para que todos los colaboradores
comprendan y apliquen practicas seguras.

5. Mejora continua: adaptar el sistema a los cambios en legislaci6n,
tecnologia y mejores practicas internacionales.

Responsabilidades Alta
Direccién
e Definir, comunicar y liderar la politica de SST.

e Proporcionar recursos adecuados para el SG-SST.

¢ Revisar periédicamente el sistema y aprobar planes de accion para
Su mejora.

Lideres de Proceso

e Implementar y hacer cumplir politicas y procedimientos de SST en
sus areas.

¢ Identificar y evaluar riesgos propios de sus procesos.

e Garantizar la capacitacion y supervision de sus equipos.
Empleados
e Cumplir con las politicas, normas y procedimientos de SST.

e Reportar de inmediato condiciones inseguras, actos inseguros o
incidentes.



e Participar activamente en capacitaciones, programas y actividades de
SST.
Procedimientos Clave

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos
e inspecciones regulares de las areas de trabajo.

e Uso de listas de verificacion y herramientas de analisis de riesgos.

Control de Riesgos

e Aplicaciéon de la jerarquia de controles: eliminacion, sustitucion,
ingenieria, administrativos y EPP.

e Seguimiento y monitoreo de la eficacia de los controles implementados.
Investigacion de incidentes

¢ Investigacion de todos los incidentes, incluidos los casi accidentes.

o Determinacion de causas raiz y establecimiento de acciones correctivas.

¢ Registro y seguimiento de hallazgos para prevenir recurrencias.
Revision y Mejora Continua

o Evaluaciones perioddicas de la eficacia y adecuacion del SG-SST.

¢ Planes de accién derivados de resultados de auditorias, inspecciones y
revisiones por la direccion.
Conclusién

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Asulado Seguros de Vida S.A
expresa el compromiso de la organizacidon con la proteccién, el bienestar y la
participacion de todos los trabajadores y demas partes interesadas.
El cumplimiento de esta politica contribuye a un entorno de trabajo seguro, saludable
y productivo, alineado con los requisitos de la ISO 45001:2018 y con nuestra
conviccion de mejora continua.
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